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ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO @ LUGO = MASSA LOMBARDA = SANT'AGATA SUL SANTERNO




	SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale


Al Servizio Sviluppo del Personale

Denominazione Ente:

_________________________________________________________________________________
1° parte
Il sottoscritto __________________________________________________________
Dipendente a tempo indeterminato del Comune di ______________________________________________

 chiede:

a) di poter usufruire di gg. N.  ______ di permesso  retribuito dal _________________ 
   al ___________________ per un totale di h. ________________
b) di poter usufruire di n. H. ___________ di permesso retribuito dalle h. __________
   alle h.____________ del giorno _______________________

finalizzati all’assistenza di ………………………………………………………

rapporto parentela ……………………………………………………………….

Ai sensi dell’art. 33, comma 3, della legge 104/92.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 495 del Codice Penale in caso di dichiarazioni false o mendaci:
che non è mutata la situazione dichiarata all’atto della richiesta generica di utilizzo dei permessi formulata a suo tempo all’Amministrazione di appartenenza e che il richiedente è l’unico ad usufruire a favore dell’assistito dei permessi previsti dalla vigente legislazione.
                Il dipendente
Lugo, _______________




___________________________________
__________________________________________________________________________________
2° parte                                          PERMESSI LEGGE 104/92
	MESE
	Di diritto
	Già fruiti
	Richiesta odierna
	Totale
	Disponibili

	
	h. 18
	
	
	
	


Visto: si esprime parere ____ favorevole

 


      Il Capo Servizio










           ____________________

__________________________________________________________________________________

3° parte
Si concede / non si concede





Il Responsabile del Servizio






















_____________________________







