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	SETTORE ORGANIZZAZIONE 
RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale
Responsabile del Procedimento:
Dr.a Antonella Focarelli - Tel. 0545/38323

e-mail: focarellia@unione.labassaromagna.it


Spett.









UFFICIO  SVILUPPO
DEL PERSONALE









Corso Garibaldi n. 62








48022 LUGO RA

Oggetto: richiesta di aspettativa per gravi motivi famigliari.
l/la sottoscritto ……………………………………...................................................................................

nato a …………………………..…………………….. il ………………………, 
dipendente del Comune di …………………………………………………………………………..
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (indicare tempo pieno / part-time) ……………………………….
chiede

ai sensi dell’art. 4 della legge 53/2000 e del Decreto 21.07.2000 n. 278 di poter usufruire di un periodo di 
congedo non retribuito per gravi motivi famigliari dal ……………………………. al ………………………………
in relazione all’infermità del Sig./a ……………………………………………. ………………. Indicare legame di
parentela (coniuge, figli, genitori, generi e nuore, suoceri, fratelli e sorelle)……….……………………………..
A tal fine allega certificazione medica attestante la situazione di grave infermità.
(certificato del Medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o del Medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso del ricovero o intervento chirurgico nel quale si attesti che l’assistito è affetto da patologie acute o croniche – indicando eventualmente quali - che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita dell’autonomia personale).

data







           Firma del dipendente







…………………………………………………………..


 si esprime parere favorevole come richiesto


 si esprime parere favorevole con decorrenza …………………


 si esprime parere contrario per le seguenti motivazioni : ………………………………………………………….

data






IL DIRIGENTE O RESPONSABILE DI SERVIZIO  








…………………………………………………………….

n.b:
il datore di lavoro è tenuto ad esprimersi sulla richiesta ed a comunicarne l’esito al dipendente entro gg. 10 dalla richiesta
