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	SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale




Spett.

SERVIZIO SVILUPPO DEL PERSONALE
Corso Garibaldi, 62

48022 LUGO RA

Oggetto: richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time.
Il/la sottoscritto/a ………………………………………….. nato/a a ……………………………………..

il …………………...….. residente in ………………………………………………………………………
· dipendente a tempo indeterminato del Comune di ......................................................................
· assunto in data ................................................................. sulla base della legge 68/99 (si/no)

cat. ……..……. profilo professionale ...............................................................................................
presso il servizio / settore ................................................................................................................
chiede

a partire dal ……………………… la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time con la seguente articolazione dell’orario di lavoro:

· part-time di tipo orizzontale: dalle ore ................................ alle ore ................................
 dal lunedì al venerdì/sabato

· part-time di tipo verticale: con prestazione dell’attività lavorativa nei seguenti giorni/mesi: ................................................................................... dalle ore .............. alle ore .................... ..................................................................................................................................................

· part-time di tipo misto: ..............................................................................................................
Si precisa che la richiesta viene formulata per:

· motivazioni di carattere personale e/o familiare 

dichiara a tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dal d.p.r. 445/00, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, il possesso dei seguenti titoli di 
precedenza: ................................................................................................................................
· svolgimento della seguente ulteriore attività lavorativa (in tal caso il rapporto di lavoro a part-time con l’ente non può superare il 50%): descrivere con precisione l’ulteriore attività
.....................................................................................................................................................
Data  .....................................
Firma ......................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Parere del Superiore gerarchico:

· favorevole come richiesto

· favorevole con decorrenza ………..…………………… sulla base delle seguenti motivazioni: .............................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· non favorevole, motivazioni:.................................................................................……………….
……………………………………………………………………………………………………………..
timbro e firma del Superiore Gerarchico
………………………………………………

Assenso / Diniego dell’Amministrazione:

· favorevole come richiesto

· favorevole con decorrenza ………..…………………… sulla base delle seguenti motivazioni: .............................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· non favorevole motivazioni:.................................................................................………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

IL DIRETTORE GENERALE / IL SEGRETARIO COMUNALE

Firma ...............................................................
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