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DIREZIONE GENERALE
Piazza Martiri, 1 ~ 48022 Lugo

unione - comuni cif Qunions basacomagn
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSECICE . COTIGNOLA

Prot. n. 19193 Lugo, 1/7/2011

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI COMUNALI DELLA BASSA ROMAGNA E DELL’UNIONE NEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Si premette che P'art.21 della legge 183/2010 ha disposto I’istituzione in tutte le pubbliche
amministrazioni dei comitati unici di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

Il suddetto Comitato deve essere composto in forma paritetica, assicurando nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi, da rappresentanti dell’ente e delle organizzazioni sindacali
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs 165/2001;

I comuni della Bassa Romagna e 1’Unione hanno deciso di costituire il CUG della Bassa Romagna
che operera per tutti gli enti dell’area.

La Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e I’innovazione e per le pari opportunita
in data 4/3/2011, ha chiarito che:

1) il presidente ed i rappresentanti delle amministrazioni nel CUG vanno scelti, previa
selezione per esame dei curricula, tra il personale dirigente e dipendente;

2) il presidente e i rappresentanti dell’amministrazione devono possedere:
a) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
b) adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

I componenti del CUG da nominare in rappresentanza delle amministrazioni sono 8, di cui 4
titolari e 4 supplenti. Poiché deve essere assicurata la parita dei sessi, occorreranno 4 uomini e
4 donne.

Per effettuare la selezione dei loro rappresentanti le amministrazioni comunali della Bassa Romagna

¢ ’Unione si avvarranno di una commissione presieduta dal Direttore Generale e composta dal dal
Segretario Generale e dal Capo Area Servizi Generali dell’Unione.
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Pertanto se tra il personale che ricevera il presente avviso, vi ¢ qualcuno interessato a presentare la
propria candidatura per la carica di Presidente o di componente del CUG questi dovra presentare il
proprio curriculum professionale al Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni
della Bassa Romagna (Sigra Lisa Golfari: tel. 0545/38314 — Fax: 0545/38440 - mail:
golfaril@unione labassaromagna.it) entro le ore 13 del 30/7/2011, (al link:
https://europass.cedefop.europa.eu/europassthome/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp?
loc=it_IT ¢ possibile trovare un fac-simile di curriculum vitae in formato europeo). Si allega fac-
simile di presentazione di candidatura.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al Dott. Roberto Suzzi (Tel.
0545/38310).

Si procedera all'esame delle candidature pervenute sulla base della professionalita e dell’esperienza
attestata dal curriculum, da valutarsi in funzione delle caratteristiche delle attivita da svolgere nel
CUG.

La scelta verra formalizzata con atto del Direttore Generale che terra conto delle proposte della
Commissione di selezione e delle indicazioni della Giunta dell’Unione.

Si ricorda che gli incarichi nel CUG hanno la durata di 4 anni e sono rinnovabili una volta sola.
Inoltre Iattivita in detto organismo €& considerata in orario di lavoro.

Il Direttore Generale in ogni caso potra scegliere soggetti che non abbiano fatto richiesta sulla
base dei criteri indicati e delle informazioni in suo possesso.

com, I1DIRETTORE GENERALE
= %, Dott. Francesco Raphael Frieri
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AL SERVIZIO SVILUPPO DEL PERSONALE
DELL’UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA
ROMAGNA

PIAZZA MARTIRI N.1

48022 LUGO (RA)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DELLA BASSA ROMAGNA E
DELL’UNIONE NEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Il/La sottoscritto/a

dipendente del Comune di /Unione dei Comuni della Bassa Romagna,
Domiciliato/a in Via n.
C.AP. Citta Prov.
Telefono: E mail:

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DELLA BASSA ROMAGNA E
DELL’UNIONE NEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI, E PRECISAMENTE PER LE SEGUENTI CARICHE
(barrare la carica che interessa):

1) Presidente

2) Componente

SI ALLEGA:
v" Il proprio curriculum vitae sottoscritto.

(data) (firma non autenticata)
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